


（三）公共卫生领域：主要包括传染病疫情、群体性不明

原因疾病、职业健康、食品安全、药品安全、动物疫情等类别。

（四）社会安全领域：恐怖袭击、经济安全、涉外突发事

件、网络与舆论安全等类别。

（五）综合管理领域：主要包括法规政策、应急救援、信

息科技等类别。

二、推荐条件

(一)政治立场坚定。拥护中国共产党的领导，乐于为平远

县应急管理工作贡献智慧和力量。热心安全生产、防灾减灾、

应急救援事业，具有良好职业道德。

(二)具有良好的政治素质。积极践行社会主义核心价值观，

具有高尚的职业道德、严谨的科学精神、扎实的专业知识、深

厚的理论造诣和较强的决策咨询能力。

(三)具有较高的政策理论水平和专业技术水平。熟悉与自

然灾害、事故灾难、公共卫生、社会安全、综合管理等相关的

法律、法规、规章、政策和技术标准，在应急管理各领域享有

一定声誉，愿意承担且能够胜任专家工作。

(四)资历要求。学历、工作经历、技能水平需符合以下任

一条件：

1.具有副高级及以上专业技术职称或博士学历，并从事相

关工作满3年;

2.具有中级职称或硕士学历，并从事相关工作满5年;



3.持有国家职业资格证书的专业技术人员或本科学历，并

从事相关工作满10年，在领域内发表过专业论著、著作者可缩

短至5年;

4.在应急管理各领域具有特殊技能(如水域救援、空中救援

、森林火灾扑救、精通行业法规政策、涉外事件处置等)的实用

型人才的，经提供相关证明材料，可不受上述职称、资格、工

作时间限制。

满足上述任一条件，且具备高级职称优先考虑。

(五)能深入现场开展相关业务工作。有较强现场发现、分

析和解决安全隐患、决策咨询的能力，有较强参与事件调查分

析、相关检查、审查等能力。

(六)身体健康。年龄不超过65周岁(两院院士、特殊专才、

特邀专家年龄不限，博士生导师、硕士生导师、享受国务院特

殊津贴、省政府特殊津贴、市政府特殊津贴的专家年龄可适当

放宽)。

(七)征信良好。未被相关部门列为失信联合惩戒对象，未

出现违法违纪等不良记录。

三、推荐方式

专家推荐以自愿为原则，采用单位推荐、个人自荐相结合

的形式（需征得所在单位同意）。

(一)单位推荐。各有关单位对照推荐领域，推荐本行业领

域的专家，提交《平远县应急管理专家推荐表》《平远县应急



管理专家推荐名单汇总表》(详见附件2-3)及专业能力证明材料

彩色扫描件。《平远县应急管理专家推荐表》需有本人签字、

所在单位和推荐单位的意见并盖公章，《平远县应急管理专家

推荐名单汇总表》需推荐单位盖公章。

(二)个人自荐。个人有意愿并具有相关专业特长，符合基

本条件，可自行提交《平远县应急管理专家推荐表》及专业能

力证明材料彩色扫描件。《平远县应急管理专家推荐表》需有

本人签字，有任职单位的，需要经任职单位同意后自荐。

四、选聘程序

县突发事件应急委员会办公室对单位推荐和个人自荐的专

家人员进行资格审核，确定进入平远县应急管理专家委员会的

专家人选，并在政府门户网站公示遴选结果，公示无异议后颁

发专家聘书和专家证。

五、相关要求

（一）请县有关单位高度重视应急管理专家推荐工作，广

泛宣传发动，积极推荐本部门、本行业、本领域的专家人才为

县委、县政府科学预防和有效处置突发事件提供决策咨询和技

术支撑作用。

（二）每名被推荐专家原则上只能选择一个行业。

（三）请于2023年9月1日前报送表格及证明材料，材料提

交地址及联系人：平远县平城中路92号平远县应急管理局2楼党









有何发明、

著

作、学术论

文

(何时、何地

出

版或发表)

受过何种奖

励

推荐部门、

单位(或自荐

)意见

(公章)

年 月 日

本人签字

签名：

年 月 日

县应急委办

公室意见

(公章)

年 月 日

注：1.申报领域、类别、关键词，请根据附件1详细填写专家类型的对应分类，关键词可根据个

人实际情况填写。

2.如需填写内容较多，可另附页说明。



公开方式：主动公开

抄送：县突发事件应急委员会第一主任、主任，副主任，县委办、县

府办。

平远县突发事件应急委员会办公室 2023年8月9日印发

校对人：林申智 打印：03
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