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平 远 县 教 育 局

《平远县促进普惠性民办幼儿园规范特色发展

暂行办法》政策解读

一、文件出台背景

为加快推进平远县创建广东省基础教育高质量发展实验区建

设，力争在 2025 年通过国家学前教育普及普惠县督导评估验收。

根据《广东省人民政府办公厅转发省教育厅关于促进民办教育规

范特色发展意见的通知》（粤府办〔2013〕27 号）、《广东省教

育厅关于印发〈广东省基础教育高质量发展试点实施方案〉的通

知》（粤教基函〔2022〕32 号）《广东省教育厅 广东省发展和改

革委员会 广东省民政厅 广东省财政厅 广东省人力资源和社会

保障厅 广东省市场监督管理局关于印发<广东省普惠性民办幼儿

园认定、扶持和管理办法>的通知》(粤教基〔2022〕21 号)、《平

远县人民政府办公室关于印发平远县创建广东省基础教育高质量

发展实验区实施方案（2023—2025 年）的通知》（平府办函〔2023〕

38 号）、《平远县人民政府办公室关于印发平远县创建国家学前

教育普及普惠县攻坚行动方案的通知》（平府办函〔2024〕35 号）

和《关于印发<平远县普惠性民办幼儿园认定、扶持和管理工作细

则>的通知》（平教字〔2022〕65 号）等文件工作要求，按照县创

建实验区领导小组办公室意见，县教育局牵头形成了《平远县促

进普惠性民办幼儿园规范特色发展暂行办法》（征求意见稿），
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在经相关单位及在县政府网站征求意见的基础上，经本局党组会

讨论通过，最终形成了《平远县教育局关于印发<平远县促进普惠

性民办幼儿园规范特色发展暂行办法>的通知》（平教字〔2024〕

87 号）。

二、文件依据

主要是依据《广东省人民政府办公厅转发省教育厅关于促进

民办教育规范特色发展意见的通知》（粤府办〔2013〕27 号）、

《广东省教育厅关于印发〈广东省基础教育高质量发展试点实施

方案〉的通知》（粤教基函〔2022〕32 号）《广东省教育厅 广东

省发展和改革委员会 广东省民政厅 广东省财政厅 广东省人力

资源和社会保障厅 广东省市场监督管理局关于印发<广东省普惠

性民办幼儿园认定、扶持和管理办法>的通知》(粤教基〔2022〕

21 号)、《平远县人民政府办公室关于印发平远县创建广东省基础

教育高质量发展实验区实施方案（2023—2025 年）的通知》（平

府办函〔2023〕38 号）、《平远县人民政府办公室关于印发平远

县创建国家学前教育普及普惠县攻坚行动方案的通知》（平府办

函〔2024〕35 号）和《关于印发<平远县普惠性民办幼儿园认定、

扶持和管理工作细则>的通知》（平教字〔2022〕65 号）等文件精

神。

三、主要内容解读

（一）进一步规范管理。通过奖补管理条例等扶持政策的实

施，鼓励、引导我县普惠性民办幼儿园发展，向社会提供优质的

普惠性服务，促进我县学前教育健康发展。

(二)进一步规范办园条件。提出以下六个规范办园条件：1.

办园条件合格。2017 年后规划设计的幼儿园须全部达标：幼儿园



3

主体建筑生均建筑面积≧10.44 平方米，幼儿活动用房生均建筑面

积≧8.17 平方米，室外游戏场地生均面积≧4 平方米。2017 年以

前规划设计的幼儿园要通过改扩建或减招等措施达标。2.招生行

为规范。严格执行《幼儿园工作规程》班额要求，小班（3 周岁）

25 人，中班（4 周岁）30 人，大班（5 周岁）35 人，混龄班 30

人。3.教职工配足配齐。配足配齐“两教一保”。各类人员具备

相应的从业资格，依法签订劳动合同（教师聘用合同），按要求

开展培训及管理工作。4.教师管理制度严格。园长、专任教师均

须持证上岗，教师持证率达到 100%、大专以上学历 90%以上。5.

教职工待遇保障到位。幼儿园须按时足额发放教职工工资，依法

依规足额足项为教职工缴纳“五险一金”。6.科学保教落实到位。

合理安排幼儿一日生活，以游戏为基本活动，科学开展保育教育

活动，无“小学化”倾向。

(三)进一步扶持促进政策。1.生均补助政策。按要求参照公

办幼儿园生均公用经费标准，对全县年检合格的普惠性民办幼儿

园给予生均补助每生每年 600 元。2.创建“双普”县扶持政策。

①达标攻坚激励措施。在国家级“双普”县创建攻坚期间，重点

围绕民办园“教师配置”（包括专任教师 100%持证）、“教职工

‘五险一金’全覆盖”及“园舍面积”达标情况开展评估督导工

作，对 2024 年 10 月 31 日前、2024 年 12 月 31 日前、2025 年 3

月 31 日前通过县创建督导评估达标的，分别按核定在园幼儿人数

每生 1000 元、800 元、600 元给予达标扶持奖励，对未达标的幼

儿园要求限期整改，整改后仍未达标的，由县教育局依法依规限

制招生规模，直至取消普惠性幼儿园资格。②创建巩固激励措施。

“双普”攻坚期结束后，设置巩固期，期限为一年（2025 年 9 月
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至 2026 年 9 月），巩固期内所有督导评估指标达标的民办普惠性

幼儿园，按核定在园幼儿人数每生 500 元给予巩固扶持奖励。③

年检激励措施。县教育局年检考核组分别于 2024 年、2025 年对全

县民办幼儿园进行年检，对年检评为优秀等次(创建指标全部达标)

的普惠性幼儿园，按在园幼儿人数 100 人（不含 100 人）以下、

100 至 200 人、200 人（不含 200 人）以上的办园规模分别给予 1

万、2 万、3 万元的奖励。

(四)进一步加强了日常监督管理。1.建立普惠性民办幼儿园

帮扶机制。建立公、民办幼儿园结对帮扶制度。2.落实公共财政

的扶持优惠政策。对符合相关规定的普惠性民办幼儿园，在规定

收费标准内收取的保育教育费等劳务收入免征营业税，落实土地、

建设等方面的优惠政策。3.强化办学管理与绩效考评。县教育局

制定平远县普惠性幼儿园认定、年度绩效考评和年检方案，于每

学年末对普惠性幼儿园进行绩效考评，并与民办幼儿园年检结合

统一组织实施，考评结果作为下一学年度普惠性幼儿园是否续约

和补助标准调整的重要依据，对认真履行办学承诺、绩效考评合

格、愿意继续签约的普惠性幼儿园办理续约手续。对绩效考评不

合格的，责令其限期整改，限期整改后仍不合格的取消普惠性幼

儿园资格和相关政策待遇。

四、文件执行范围和有效期限

《平远县促进普惠性民办幼儿园规范特色发展暂行办法》适

用于平远县普惠性民办幼儿园。本办法自 2024 年 10 月 29 日起施

行，有效期暂定为 2 年，有效期届满前视执行情况进行评估后再

作调整。


